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Przynaleznosc zwigzkowa jako dana osobowa

pochodzenie rasowe lub etniczne,

dane genetycznych, dane biometryczne

SZCZchl ne poglady polityczne

kategorie
danych

przekonania religijne lub swiatopoglgdowe

przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych
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dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej
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Wymogi ochrony szczegolnej kategorii danych osobowych

przetwarzanie podwyzszone szczegolne
jest standardy ryzykp .
zabronione ochrony dyskryminacji




Podstawy dopuszczalnosci przetwarzania danych o przynaleznosci zwigzkowej

podstawy
przetwarzania
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osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazita przetwarzanie to jest niezbedne do wypetnienia przetwarzanie dotyczy danych
wyrazng zgode na przetwarzanie tych obowigzkdéw i wykonywania szczegolnych praw osobowych w sposéb oczywisty
danych osobowych w jednym lub kilku przez administratora lub osobe, ktorej dane upublicznionych przez osobe, ktérej

konkretnych celach, chyba ze prawo dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, dane dotyczg
Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,
przewidujg, iz osoba, ktérej dane o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem

dotycza, nie moze uchyli¢ tego zakazu panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem



Ujawnienia przez zwigzek informacji o czionkostwie

————————————————————————————————————————————————————————————————————

zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy i
przez okres kadencji zarzadu (art. 31) i

informacje o osobach, z wynagrodzenia ktérych
potragcana jest sktadka (art. 33°)

Wytgcznie w celu jaki wyznaczajg te przepisy, w konsekwencji pracodawca
nie bedzie mogt uzyc tych danych do konsultacji wypowiedzenia




Organizacja zwigzkowa jako administrator danych osobowych

Dla ustalenie administratora danych osobowych w wielostrukturowych zwigzkach
zawodowych konieczne bedzie:

> Ustalenie, ktéra z jednostek ustala cele przetwarzania danych

2 Ustalenie, ktdra z jednostek ustala sposob przetwarzania danych

Podstawg przetwarzania danych o przynaleznosci w ramach zwigzku zawodowego
bedzie art.9 ust.2 lit d RODO

D> przetwarzania dokonuje sie w ramach uprawnionej dziatalnosci prowadzonej z zachowaniem
odpowiednich zabezpieczen w szczegodlnosci przez niezarobkowy podmiot o celach zwigzkowych,
pod warunkiem ze przetwarzanie dotyczy wytgcznie cztonkéw lub bytych cztonkéw tego podmiotu
lub 0s6b utrzymujgcych z nim state kontakty w zwigzku z jego celami oraz ze dane osobowe nie
Sg ujawniane poza tym podmiotem bez zgody 0sob, ktorych dane dotyczg

Przetwarzania danych o przynaleznosci skutkujgcych jej ujawnieniem wymaga zgody
cztonka zwigzku zawodowego



Przetwarzanie danych w zwigzku z prowadzeniem konsultacji indywidualnych

0 Obowigzek wspoétdziatania z organizacja zwigzkowg w sprawach indywidualnych

» W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zobowigzujg do wspotdziatania
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, przed podjeciem dziatania, pracodawca jest obowigzany zwrdéci¢ sie do tej
organizacji o informacje o pracowniku korzystajgcym z jej obrony

2 Nieudzielenie tej informacji w terminie 5 dni od dnia otrzymania przez zaktadowg organizacje zwigzkowa wniosku
zwalnia pracodawce z obowigzku wspotdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w sprawach dotyczgcych
tego pracownika

e W zakresie ochrony danych osobowych nalezy mie¢ na wzgledzie, ze:

» nie jest dopuszczalne zwracanie sie o przedstawienie wszystkich czionkéw zwigzku zawodowego
> nie moze pyta¢ na wszelki wypadek lecz w zwigzku z konkretnym obowigzkiem konsultacyjnym

> nie powinien pyta¢ o cztonkostwo w zwigzku a jedynie o reprezentowanie danej osoby

Czy mozna dokona¢ konsultacji w oparciu o informacje o czionkostwie uzyskane
z innych zrédet?



Przetwarzanie danych w toku sporu zbiorowego

0 Zadanie informacji przez zwiazek zawodowy

2 Zwigzek zawodowy moze zgdac danych pracownikdéw w celu przeprowadzenia referendum strajkowego
> Zadane dane muszg byé ograniczone do danych niezbednych by referendum zostato przeprowadzone

2 Jak wskazat GIODO ,dysponowanie przez zwigzki zawodowe informacjami, ktére umozliwiajg tej organizacji
zweryfikowanie liczby pracownikéw uprawnionych do udziatu w gtosowaniu (chocby listg pracownikow, ktorych
pracodawca zatrudnia), a tym samym stwierdzenie wazno$ci przeprowadzonego referendum strajkowego, nie

powinna budzi¢ watpliwosci”

a Zadanie informacji przez pracodawce

2 Pracodawca moze zadac informacji o strajkujgcych w celu umozliwienia mu realizacji postanowien ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych, np. okreslenia osob nieuprawnionych do wynagrodzenia

2 Dane jakie pozyska pracodawca nie mogg by¢ wykorzystywane w innych celach



Prawo do informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej a RODO

Art. 28 ustawy o zwiazkach zawodowych

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci:
1) warunkow pracy i zasad wynagradzania;
2) dziatalnoscii sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian;
3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia;
4) dziatan, ktére mogg powodowac istotne zmiany w organizaciji pracy lub podstawach zatrudnienia.

Czy bedzie mozliwe zgdanie danych osobowych zatrudnionych?
Czy mozna zgda¢ informacji o wynagrodzeniu pracownika?

Czy zwigzek zawodowy moze zgdac¢ danych o pracownikach w przypadku ktérych
pracodawca dokonuje potrgcenia sktadki cztonkowskiej?

2 W jakim charakterze zwigzki zawodowe bedg przetwarza¢ uzyskane dane?



Udziat zwiazkéw zawodowych w decydowaniu o srodkach z ZFSS

Jezeli cztlonkowie zwigzku jedynie wchodza w skiad komisji to zwigzek nie ma
statusu administratora

> W takim wypadku osoby te dziatajg w oparciu o upowaznienie udzielone przez pracodawce

Jezeli decyzje o zgodzie na przyznanie srodkéw podejmuje zarzad zwigzku to
zwigzek ma status administratora uzyskanych danych

> Zwigzek przetwarzatby dane w innym celu (wyrazenia zgody na udzielenie $wiadczenia)
niz pracodawca (udzielenie swiadczenia)



Zasady przetwarzania danych przez zwigzek zawodowy
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za uwage




