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Definicja 1 funkcja sygnalisty

Moga by¢é nimi pracownicy podmiotu zbiorowego, czlonkowie organdw, osoby dziatajgcgq w
-~ imieniu lub w interesie podmiotu zbiorowego na podstawie czynnosci prawnej, zas

& informacje przez nich zgtaszane dotycza:

— > Podejrzenia przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

. : > Niedopetnienia obowigzkéw lub naduzycia uprawnien przez organy podmiotu zbiorowego lub
Sygnalista (ang. whistleblower) —

) ) ) innych oséb
to osoba, ktéra w interesie
publicznym zgtasza istotne > Niezachowania nalezytej staranno$ci, wymaganej w danych okoliczno$ciach w dziataniach
nieprawidtowosci w organizacji organow podmiotu zbiorowego lub innych oséb
podmiotu zbiorowego mogace _ _ o o o _ _ ] -
prowadzié do popetnienia czynu > Nieprawidtowos$ci w organizacji dziatalnosci podmiotu zbiorowego, ktére mogtyby prowadzi¢ do
zabronionego popetnienia czynu zabronionego

Jednym z podstawowych zadan organow podmiotu zbiorowego jest dgzenie do zapewnienia
pracownikom, ktérzy zgtaszajg informacje ochrony przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Na gruncie nowych przepiséw, po uzyskaniu informacji o nieprawidtowosciach podmiot zbiorowy
ma obowiazek przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.
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SygnaliSci 1 postepowania wyjasniajace (1/2)

System sygnalizowania powinien umozliwia¢ pracownikom, wspoétpracownikom, kontrahentom, partnerom biznesowym oraz
wszystkim osobom wykonujacym jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz Spotki sygnalizowanie informacji w sposéb poufny
przy jednoczesnym zapewnieniu catkowitej anonimowosci w celu ochrony tozsamosci sygnalisty

Wczesne wykrywanie
i ostrzeganie o
nieprawidtowosciach

Wzmocnienie kultury

etycznej i transparentnosci

W organizacji

9

Przeciwdziatanie
naduzyciom

Regularny monitoring
przestrzegania prawa
I regulaciji

Kanaty sygnalizowania @

» Cze$¢ systemu zapobiegania i wykrywania korupcji

* Dostosowane do potrzeb i mozliwosci organizaciji

* Dostepne dla pracownikow, wspotpracownikow, kontrahentow,
partneréw biznesowych oraz wszystkich os6b wykonujgcych
jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz Spofki

« Zapewnienie procedury antyodwetowej

« Zapewnienie anonimowosci zgtaszajgcemu przy jednoczesnym
zachowaniu mozliwosci podjecia kontaktu z nim

* Promowanie dostepnych kanatow sygnalizowania, komunikacja
wewnetrzna i zewnetrzna w tym zakresie oraz szkolenia



SygnaliSci 1 postepowania wyjasniajace (2/2)

e e P e P s Postepowanie wyjasniajace moze sktadac sie
ep yl 13 z nastepujacych krokéw:

1 Procedura okreslajgca 1 Wyjasnienie okolicznosci
* Osobe odpowiedzialng oraz Sciezke raportowania przed 2 Wstepna analiza istotnosci zgtoszenia i wybér trybu
komisjg wyjasniajgcg zgtoszenie (lub ustalenie statej roli) prowadzenia postepowania wyjasniajgcego
* Termin rozpatrzenia zgtoszonej kwestii 3 Komisja wyjasniajaca zgtoszenie (lub stata rola)
* Powiadomienie o wynikach postepowania 4 Analiza materiatu dowodowego (dokumentacja), rozmowy

. ] ] z sygnalistg i innymi wskazanymi pracownikami
2 Zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi

] _ o S Decyzja o dalszych krokach (sankcje)
3 Rejestr zgtoszen o sytuacjach moggcych miec podtoze

korupcyjne

GECS 45% nieprawidtowos$ci jest zgtaszanych przez sygnalistow (wewnetrznych i zewnetrznych) @

Zrédto: Badanie przestepczosci gospodarczej w Polsce, PwC 2018
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Podstawy prawne przetwarzania danych

kategorie podmiotow: .
A A > sygnalista/whistleblower

> oskarzony/podejrzany

Organy podmiotu zbiorowego (...), > $wiadkowie
po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym
mowa mogq w celu zapobiegania
popetnienia czynu zabronionego
zbierac i przetwarza¢ dane osobowe
0sob: > obowigzek
e bedgcych cztonkami organu
e 0s. fizycznych uprawnionych >
do reprezentowania, >
>

Jakie podstawy prawne przetwarzania z RODO?

uprawnienie

podejmowania decyzji zgoda

e o0s. fizycznych dopuszczonych
do dziatania przez jego organ
e pracownikow
nawet bez ich zgody.

uzasadniony interes



Sygnali$ci - obowigzki wynikajace z RODO

Transparentnos¢ ‘ 2 \ Pozostate obowigzki E

1 Realizacja obowigzku z art. 13 RODO. 1 Ocena skutkéw dla ochrony danych osobowych (DPIA)

* sygnalista? 2 Bezpieczenstwo techniczne

Realizacja obowigzku z art. 14 RODO
2 Realizacja obowigzku z a 3 Powierzenie - art. 28 RODO

» oskarzony/podejrzany (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)
4 Udostepnianie / Transfery danych poza EOG
+ Swiadkowie
3 Termin dopetnienia obowigzku

4 Informacje o zrodle

Zakres danych - zasada minimalizacji. Dane specjalnych kategorii. Katalog naruszen do raportowania. IEI

Zrédto: Badanie przestepczosci gospodarczej w Polsce, PwC 2018
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Whistleblowing w instytucji obowigzane]

Whistleblowing GIIF onon

Whistleblowing - instytucje obowigzane

Obowigzek wdrozenia wewnetrznej procedury whistleblowingowej (art. 53

ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu). > GIIF zapewnia ochrone danych osobowych sygnalisty lub
0s0b, ktérym zarzuca sie naruszenie przepisow z zakresu
Procedura okresla w szczegélnosci, m.in.: przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
sposdb ochrony pracownika dokonujgcego zgtoszenia, zapewniajgcy terroryzmu. Dane osobowe sg gromadzone w odrebnym
co najmniej ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym, zbiorze danych.
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania; , _ , ,
> GIIF przechowuje dokumenty pisemne i elektroniczne

odebranych zgtoszen w sposob zapewniajgcy ochrone

. h h h ika dokonuj
sposob ochrony danych osobowych pracownika dokonujgcego danych osobowych.

zgtoszenia oraz osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie naruszenia,

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych; D Zgtoszenia sg przekazywane pracownikom komérki
, o _ o ] o organizacyjnej GIIF, lub innemu uprawnionemu organowi
zasady zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci z zachowaniem poufnosci danych osobowych osoby
sygnalistow lub gdy ich tozsamos¢ jest mozliwa do ustalenia; zgtaszajacej i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
termin usuniecia przez instytucje obowigzane danych osobowych > GIIF przyjmuje procedury przekazywania informacji
> zawartych w zgtoszeniach. zwigzanych ze zgtoszeniem na potrzeby ochrony danych

osobowych sygnalisty i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.



Whistleblowing w bankach

Rozporzadzenie z 6 marca 2017 r. ws. systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz

szczegotowego sposobu szacowania kapitatlu wewnetrznego w bankach

> Bank opracowuje i wdraza procedure whistleblowingowg - zgtaszanie naruszen przepisow prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i
standardow etycznych. Musi to by¢ specjalny, niezalezny i autonomiczny kanat komunikaciji.

> Procedura okresla w szczegolnosci:
® sposob ochrony danych osobowych pracownika dokonujgcego zgtoszenia oraz osoby, ktdrej zarzuca sie dokonanie naruszenia;
® zasady zapewniajgce zachowanie poufnosci sygnaliscie, gdy ujawnit on swojg tozsamos¢ lub jego tozsamos¢ jest mozliwa do ustalenia;
SposoOb przekazywania cztonkowi zarzgdu lub radzie nadzorczej oraz wiasciwym pracownikom, jednostkom lub komdrkom

® organizacyjnym informacji zwigzanych ze zgtoszeniem naruszenia, niezbednych do prawidtowej weryfikaciji tego zgtoszenia, z
uwzglednieniem ograniczenia zakresu przekazywanych informacji odpowiednio do celéw realizowanych przez procedure oraz tresci

zgtoszenia naruszenia;

. termin usuniecia przez bank danych osobowych zawartych w zgtoszeniach naruszen.




Dyrektywa whistleblowingowa

Gléwne zatozenia Dyrketywy whistleblowingowej

> Kanaty whistleblowingowe bedzie musiata wprowadzi¢ organizacja zatrudniajgca co najmniej 50 pracownikow oraz instytucje publiczne.
> Podmioty te bedg miaty obowigzek wyznaczenia osoby lub jednostki organizacyjnej odpowiedzialnych za odbieranie zgtoszen i ich analize.

> Ochrong majg zostac objete zgtoszenia dotyczgce naruszen prawa Unii Europejskiej w 10 roznych obszarach, w tym w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa systemow i sieci informacyjnych.

Y Panstwa Cztonkowskie bedg zobowigzane do zakazania wszelkich form dziatan odwetowych wobec sygnalistow, a takze do stworzenia
systemu kar dla oséb, ktére takie dziatania podejmuja.

> Projekt zaktada, ze sygnalista powinien w pierwszej kolejnosci przekazac¢ informacje o nieprawidtowosci swojemu pracodawcy w ramach

obowigzujgcego w organizacji systemu zgtaszania naruszen. W wyjgtkowych sytuacjach (np. gdy system zgtaszania nieprawidtowosci nie
dziata prawidtowo) sygnalista bedzie mégt przekazaé zgtoszenie bezposrednio do wtasciwych organdw publicznych.

Organizacje bedg zobowigzane do zapewnienia sygnalistom skutecznej ochrony. M
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