GIDE

GIDE LOYRETTE NOUEL

Dr Piotr Brzezinski — radca prawny

Dokument poufny



SWIADCZENIE UStUG W ZAKRESIE DORADZTWA PERSONALNEGO

Chcac skorzystac z ustug podmiotu trudnigcego sie rekrutacjg pracownikow w praktyce
pomiedzy agencjg rekrutacji a przysztym pracodawcg sg zawierane dwie umowy, przy
czym pierwszg z nich a zarazem podstawowg jest:

Umowa o swiadczenie ustug w zakresie doradztwa personalnego

Jej przedmiotem jest Swiadczenie ustug polegajacych na wyszukiwaniu | doborze
pracownikow na okreslone stanowisko pracy. Co zawiera taka umowa?

a) opis swiadczonych ustug i sposob ich realizacji

+ Firma X zleca a firma Y przyjmuje do wykonania ustuge polegajgcg na poszukiwaniu i doborze kandydatow
na stanowisko...Opis wymagan dla kandydatow znajduje sie w zatgczniku nr 1”

+ W okresie nieprzekraczajgcym (...) Y zobowigzuje sie wytoni¢ (...) kandydatow i przedstawi¢ ich dane
zleceniodawcy...”

* Y zobowigzuje sie przesta¢ X dokumenty wybranych kandydatéw i sporzgdzi¢ raporty rekomendacyjne”

« ,Nawniosek X, Y zobowigzuje sie zweryfikowac referencje kandydata zaakceptowanego przez X”

+ ,Nawniosek X, Y zobowigzuje sie wykonac testy osobowosci lub umiejetnosci dla kandydata”
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b) termin trwania umowy
c) informacje na temat wynagrodzenia oraz warunkow ptatnosci

d) informacja, ze postepowanie z danymi osobowymi okresla zatgczona do niniejszej
umowy odrebna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

e) gwarancja
Czy pomiedzy przysztym pracodawcg a agencja

rekrutacyjng powinna byC zawarta umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych?
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ADMINISTRATOR i PODMIOT PRZETWARZAJACY

Aby stwierdzi¢, czy zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
jest w danej sytuacji obligatoryjne, nalezy najpierw prawidtowo zdefiniowaé czy
ktorakolwiek ze stron danego stosunku prawnego petni role administratora. Zgodnie
z definicjg zawartg w art. 4 RODO:

e administrator

jest to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktory

samodzielnie lub wspolnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych

 podmiot przetwarzajgcy

iInacze] zwany procesorem, jest to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny,

jednostka lub inny podmiot ktory przetwarza dane osobowe w imieniu
administratora
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AGENCJE ZATRUDNIENIA

,Gdy pracodawca zleca rekrutacje agencji zatrudnienia kandydaci mogg kierowac¢ swoje zgfoszenia
do agencji, ktéra w takiej sytuacji bedzie petnita role administratora ich danych. Bedzie ona
przetwarzac¢ dane osobowe kandydatow na podstawie ich zgody wyrazonej w zgtoszeniu w celu
przeprowadzenia pierwszego etapu rekrutacji — pozyskania CV oraz selekcji pracownikdw. W tej
sytuacji obowigzek informacyjny podczas pozyskiwania danych powinna spetni¢ agencja. Obowigzek
informacyjny po stronie pracodawcy, ktory wczesSniej nie ujawnit swojej tozsamoS$ci powstaje w
momencie, kiedy dane wybranych przez agencje kandydatow majg by¢ mu przekazane. Wowczas
wybrani kandydaci przed przekazaniem danych powinni zosta¢ poinformowani przez agencje o
danych potencjalnego pracodawcy oraz wyrazi¢c zgode na przekazanie ich kandydatur. Pracodawca
otrzymuje dane osobowe tylko tych kandydatow, ktorzy wyrazg stosowng zgode.”

,Ochrona danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcéw”
Urzad Ochrony Danych Osobowych (pazdziernik 2018)
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,Drugim sposobem jest zlecenie podmiotowi zewnetrznemu sprawdzenia juz wytonionego
kandydata, ktorego =zatrudnieniem pracodawca jest zainteresowany. W takim przypadku
przedsiebiorcy muszg zawrze¢ pomiedzy sobg umowe 0 powierzeniu przetwarzania danych
osobowych. Wéwczas to pracodawca jako administrator danych jest podmiotem ponoszgcym
odpowiedzialno$¢ co do zasady. OczywiScie nie wytgczy to takze odpowiedzialnoSci procesora za
niewtasciwe przetwarzanie danych osobowych.”

,Ochrona danych pracownikow. Praktyczny poradnik dla pracodawcow.”
Dziennik Gazeta Prawna (pazdziernik 2017)
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WSPOLADMINISTRACJA DANYMI — PRZYKEAD

,Przedsiebiorstwo Headhunterz Ltd pomaga Enterprize Inc w rekrutacji nowych pracownikow.
Umowa wyraznie stanowi, Zze ,Headhunterz Ltd dziata w imieniu Enterprize i ze przy przetwarzaniu
danych osobowych dziata jako przetwarzajgcy. Enterprize jest ,jedynym administratorem danych”.

Sytuacja Headhunterz Ltd nie jest jednak jednoznaczna: z jednej strony petni role administratora
danych w stosunku do os6b poszukujgcych pracy, z drugiej strony zaktada, ze jest przetwarzajgcym,
dziatajgcym w imieniu administratoréw danych, takich jak Enterprize Inc i innych przedsiebiorstw
poszukujgcych pracownikOw za jego posrednictwem. Ponadto Headhunterz — wraz z jego sfynng
ustugg dodang ,globalnego dopasowania” — szuka odpowiednich kandydatow zaréwno wsrod CV
otrzymywanych bezpos$rednio od Enterprize, jak i wsrod tych, ktére juz posiada w swojej obszernej
bazie danych. Dzieki temu, Headhunterz, ktére zgodnie z umowg otrzymuje wynagrodzenie tylko za
faktycznie podpisane umowy, zwieksza dopasowanie ofert pracy do osOb poszukujgcych pracy,
zwiekszajgc tym samym swoje dochody. Na podstawie powyzszych informacji mozna stwierdzic, ze
mimo przypisanej mu roli w umowie Headhunterz Ltd nalezy uznac¢ za administratora danych, ktory
administruje wspolnie z Enterprize Inc przynajmniej tymi grupami operacji, ktore odnoszg sie do
rekrutacji Enterprize.”

,Opinia 1/2010 w sprawie poje¢ administrator danych i przetwarzajgcy’

Grupa robocza ds. ochrony danych powotana na mocy art. 29 dyr. 95/46/WE
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DZIEKUJE ZA UWAGE

PIOTR BRZEZINSKI

Gide Loyrette Nouel

Gide Tokarczuk Grzeskowiak Spéotka Komandytowa
Plac Pitsudskiego 1

00-078 Warszawa

tel. +48 22 344 00 32

piotr.brzezinski@gide.com
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