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Przetwarzanie danych osobowych
kandydatdw na pracownikow

Art. 88 RODQ: Panstwa cztonkowskie mogqg zawrzeC w swoich przepisach
lub w porozumieniach zbiorowych bardziej szczegoétowe przepisy majgce
zapewniC ochrone praw i wolnosci w przypadku przetwarzania danych
osobowych pracownikdw w zwigzku z zatrudnieniem, w szczegdlnosci do
celéw rekrutacii, wykonania umowy o prace, w tym wykonania obowigzkow
okreSlonych przepisami lub porozumieniami zbiorowymi, zarzgdzania,
planowania i organizacji pracy, rownosci i roznorodnosci w miejscu pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony wtasnosci pracodawcy lub klienta
oraz do celow indywidualnego Ilub zbiorowego wykonywania praw i
korzystania ze Swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem, a fakze do celdw
zakonczenia stosunku pracy.




Przetwarzanie danych osobowych
kandydatdw na pracownikow

Przepisy te muszg obejmowac odpowiednie i
szczegotowe srodki zapewniajgce osobie, ktérej dane
dotyczqg, poszanowanie jej godnosci, prawnie
uzasadnionych interesow i praw podstawowych, w
szczegolnosci pod wzgledem przejrzystosci
przetwarzania, przekazywania danych osobowych w
ramach grupy przedsiebiorstw lub grupy przedsie-
biorcow prowadzgcych wspolng dziatalnosc
gospodarczg oraz systemow monitorujgcych w
Mmiejscu pracy.
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kandydatdw na pracownikow

Przepisy kodeksu pracy majq bezposrednie
zastosowanie do pracodawcow i
pracownikow.

Swoim zakresem nie obejmujg 0sob

wykonujgcych prace na podstawie stosunkow
cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia).



Przetwarzanie danych osobowych
kandydatdw na pracownikow

Art. 22(1)§ 1 k.p.

Pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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/godnie z dotychczasowym brzmieniem art. 22! § 1 kodeksu pracy,
pracodawca miat prawo zgdac od kandydata do pracy danych osobowych
w postaci imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania (adresu do korespondencii), wyksztatcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawcy stracili uprawnienie w postaci zgdania od kandydatow na
pracownikdw danych osobowych dotyczgcych imion rodzicow oraz miejsca

zamieszkaniq.

Zyskali mozliwos¢ zgdania podania danych kontaktowych oraz danych
zwigzanych z kwalifikacjomi zawodowymi kandydatow do pracy.
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Przepis art. 22'pkt 6 § 1 k.p. stanowi o przebiegu
"zatrudnienia”, a nie: pracy. Pojecie to nalezy
rozumiec szeroko, nie jako jedynie zatrudnienie na
podstawie umowy o prace ale rowniez jako
zatrudnienie na podstawie umow
cywilnoprawnych (umow zlecenia, o dzieto itp.)
(wyr. SN zdnia 11 stycznia 2017 r., | PK 25/16).
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§ 2. Pracodawca zgda podania danych
osobowych, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 —
6 (wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnieniq),
gdy jest to niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub no
okreslonym stanowisku.
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= Art. 22(1) § 4 kodeksu pracy

Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone
w § 113, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

» Art. 51 ust. 1i5 Konstytucji RP

Nikt nie moze byC obowigzany inaczej niz na podstawie ustawy do
ujawniania informaciji dotyczgcych jego osoby.

Zasady i fryb gromadzenia oraz udostepniania informacji okresla
ustawa.
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Przepis art. 51 ust. 1 Konstytucji wprowadza wymaog
ustawowej formy dla ograniczen prawa do prywatnosci i
autonomii informacyjnej jednostki.

Autonomia informacyjna oznacza prawo do
samodzielnego decydowania o ujawnianiu innym
informacji dotyczgcych swojej osoby, a takze prawo do
sprawowania kontroli nad takimi informacjami, jesli
znajdujg sie w posiadaniu innych podmiotow (zob. wyroki
TK z: 19 lutego 2002 ., sygn. U 3/01, OTK ZU nr 1/A/2002,
poz. 3; 20 listopada 2002 r., sygn. K 41/02).
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/godnie z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy o KRK, prawo do
uzyskania informaciji o osobach, ktérych dane osobowe
zgromadzone zostaty w rejestrze, przystuguje
pracodawcom, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia
pracownika, co do ktérego z przepisdw ustawy wyniko
wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw
publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania
okreSlonego zawodu lub prowadzenia okreslone;
dziatalnosci gospodarczej.
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Kazdy potencjalny pracodawca, ktory zbiera dane od kandydatow do pracy,
jest zobowigzany wypetni¢ obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13
RODO, czyli min. poinformowac te osoby o :

e petnej nazwie i adresie swojej siedziby,
e danych kontaktowych inspektora ochrony danych (o ile go wyznaczyt),

e celu przetwarzania danych oraz podstawie prawnej przetwarzania, czy tez

e znanych mu w chwili gromadzenia danych odbiorcach danych
(rozumianych szeroko) lub ich kategoriach.
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Pracodawca ma obowigzek poinformowac
kandydata do pracy o tych okolicznosciach w
chwili pozyskiwania tych danych w sposob jasny,
czytelny i tatwo dostepny dla kandydata. Moze to
zrobiC np. w fresci ogtoszenia o prace lub w
informacji zwrotnej bezposrednio po otrzymaniu
od kandydata aplikacji do pracy (zob. Poradnik
PUODO).
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Co do zasady pracodawca powinien trwale usung¢ dane
osobowe kandydata (np. poprzez zniszczenie bgdz odestanie), z
ktorym nie zdecydowat sie zawrzeC umowy O prace, niezwtocznie po
zakonczeniu procesu rekrutacii, 1j. podpisaniu umowy o prace z
nowozatfrudnionym pracownikiem, chyba ze ziscity sie inne przestanki

uprawniajgce administratora do ich przetwarzania.

Pracodawca po zakonczeniu procesu rekrutacji powinien usungc
dane osobowe kandydata, jezeli jednak kandydat do pracy, w
sktadanych potencjalnemu pracodawcy dokumentach, wyrazit

zgode na przetwarzanie jego danych w celu wziecia udziatu w
przysztych rekrutacjach prowadzonych przez pracodawce, dane te
mogg byc w tym celu przetwarzane (zob. Poradnik PUODO).
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Niedopuszczalne jest przetwarzanie danych tylko w celu
zabezpieczenia sie przed ewentualnym przysztym i niepewnym
roszczeniem osoby, ktore] dotyczg. W przeciwnym razie moze pojawic
sie watpliwosc jak dtugo nalezy przetwarzac dane osobowe, jezeli ta
osoba nie zdecyduije sie na wytoczenia powodzitwa przeciwko
pracodawcy. W toku rekrutacji nie powstaje zaden stosunek
zobowigzaniowy pomiedzy kandydatem do pracy, a pracodawca.

Nie ma wiec podstaw do uznania, ze pracodawca jest
uprawniony do przetwarzania danych z uwagi na koniecznosc
ustalenia bqgdz nie, istnienia roszczenia. Dziatanie pracodawcy

stanowitoby przetwarzanie danych kandydata ,,na wszelki wypadek™
(zob. Poradnik PUODO).



Ochrona danych osobowych w
sfosunkach pracy

/gdanie podania szczegdinych  kategorii
danych, dawnige] tzw. danych wrazliwych (o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) oraz danych,
o ktérych mowa w art. 10 RODO) jest co do
zasady niedopuszczalne, chyba, ze ich otrzymanie
jest niezbedne do wypetniania obowigzku
pracodawcy natozonego przepisem prawa.
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Udostepnienie pracodawcy danych
osobowych nastepuje w formie oswiadczenia
osoby, ktorej one dotycza.

Pracodawca moze zgdac udokumentowanio
danych osobowych oséb, o ktorych mowaw § 11
3, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia
(art. 22(1) § 5 k.p.).
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Oznacza to, ze pracodawca nie moze ich
pozyskiwac w inny sposob, chyba ze zezwala no
to odrebna ustawa.

W szczegolnosci niedopuszczalne jest
orzeprowadzanie badan kandydatow do pracy |
oracownikdw - mimo ich zgody - za pomocqg
ooligrafu (wariografu) oraz testdw, w ktdrych
wystepujg pytania dotyczgce spraw prywatnych.
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Pracodawcy nie majq prawa zgdac od
kandydatdw czy pracownikow poddania sie
roznego rodzaju testom psychologicznym,
kompetencyjnym, na inteligencje czy ocenom
okresowym, chyba, ze wymog poddania sie takim
testom czy ocenom bedzie wprost wynikat z
przepisow rangi ustawowe.
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Przetwarzanie danych za zgodg osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie lub pracownika dotyczy danych
osobowych udostepnianych przez osobe ubiegajgcq sie o
zatrudnienie lub pracownika na wniosek pracodawcy lub
anych osobowych przekazanych pracodawcy z
INicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub
pracownika (art. 22(1a) § 3 k.p.).
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/goda osoby ubiegajgcej sie ©
zatrudnienie lub pracownika moze stanowic
podstawe przetwarzania przez pracodawce
INnnych danych osobowych niz wymienione w
art. 22(1) § 113, zwyjgtkiem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 10 RODO
(wyroki skazujgce (art. 229§ 1 k.p.).
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Art. 22(1a) § 2 k.p.

Brak zgody, o ktorej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie
moze byc¢ podstawq niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie
moze powodowac wobec nich jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadnigajgce] odmowe zatrudnieniq,
wypowiedzenie umowy 0O prace lub je| rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.
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Udzielanie przez kandydata do pracy nieprawdziwych
informacji w celu wzbudzenia zaufania mozna
zakwalifikowac jako dziatanie podstepne i daje
pracodawcy prawo do rozwigzania umowy zawigzane
pod wptywem podstepu okreslonego w art. 86 k.c.

Podstepu nie stanowi zatajenie, przemilczenie, chyba
ze kandydat na pracownika, zobowigzany do udzielenia
informacji, nie uczynit tego rozmysinie i celowo.
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