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art. 222 Kodeksu pracy - monitoring

Jezeli jest to niezbedne do:

®» zaopewnienia bezpieczenstwa pracownikow
®» ochrony mienia
» konftroli produkcii

» zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode

pracodawca moze wprowadzi¢ szczegolny
nadzor nad ferenem zaoktadu pracy lub
terenem wokot zaktadu pracy w  postaci
srodkow technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).




Imiany w Kodeksie pracy od 4 maja 2019r.

art. 222§ 2 - nieaktualny art. 222§ 11 -aktualny
» Monitoring nie obejmuje pomieszczen = Monitoring nie obejmuje
sanitarnych, szatni, stotowek oraz palarni lub pomieszczen
pomieszczen udostepnianych zaktadowej udostepnianych
organizacji zwiqzkowej, chyba ze sftosowanie zaktadowej organizacii
monjtoringu w tych pomieszczeniach jest zwigzkowe,.
niezbedne do realizacji celu okreslonego w §

1 /A nie naruszy to godnosci oraz innych dobr

sobistych pracownika, a takze zasady
wolnosci i niezaleznosci zwiqzkow
zawodowych, w szczegolnosci poprzez
zastosowanie technik uniemozliwiajgcych
rozpoznanie przebywajgcych w tych
pomieszczeniach osob.

Organizacje zwigzkowe




Imiany w Kodeksie pracy od 4 maja 2019r.
art. 222§ 2 — aktualny

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni,
stotowek oraz palarni chyba ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w
§ 14 nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych

acownika, w szczegolnosci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajgcych w tych
pomieszczeniach osdb. Monitoring pomieszczen sanitarnych
wymaga uzyskania uprzednie] zgody zaktadowej organizacii
zwigzkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa - uprzedniej zgody przedstawicieli
pracownikdw wybranych w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.




Okresy przechowywania

3 miesigce

Dtuzej niz 3 miesiqce

3 miesigce / diuzej niz 3
miesigce

e Nagrania obrazu
pracodawca
przetwarza wytqgcznie
do celdw, dla ktdrych
zostaty zebrane, i
przechowuje przez
okres nieprzekraczajgcy
3 miesiecy od dnia
nagrania.

* W przypadku, w ktorym
nagrania obrazu
stanowig dowod w
postepowaniu
prowadzonym na
podstawie prawa lub
pracodawca powzigt
wiadomosce, iz mogqg
one stanowiCc dowod w
postepowaniu, tfermin
ulega przedtuzeniu do
CZAsu prawomocnego
zakonczenia
postepowania.

* PO uptywie tych
okresow uzyskane w
wyniku monitoringu
nagrania obrazu
zawierajgce dane
osobowe podlegaqjg
Zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie
stanowiqg inaczej




Obowigzek informacyjny

Cele, zakres oraz sposdb zastosowania monitoringu ustala sie w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy

Pracodawca informuje pracownikdw o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety u
danego pracodawcy, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje

W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposoéb widoczny i czytelny, za pomocqg odpowiednich znakdw lub
ogtoszen dzwiekowych, nie pozniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem




Dodatkowe obowiqzki

Przepis § 9 Kodeksu pracy dotyczgcy oznaczania pomieszczenia i
terenu monitorowanego nie narusza przepisow art. 12 i art. 13
rozporzgdzenia 2016/6789.

» Artykut 12

Przejrzyste informowanie i przejrzysta komunikacja oraz tryb wykonywania
praw przez osobe, ktérej dane dotyczg

» Artykut 13

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej
dane dotyczqg




Kompetencje kontrolne i nadzorcze

UoODO PIP

» Przeprowadzanie kontroli » Przeprowadzanie kontroli
przestrzegania przepisow o przestrzegania prawa
ochronie danych osobowych pracy

atozenie administracyjne; » skierowania wystgpienia w
ary pienieznej razie stwierdzenia naruszen




Wyroki ETPC

= Antovi¢ i Mirkovi¢ przeciwko Czarnogoérze - wyrok
ETPC z dnia 28 listopada 2017, skarga nr 70838/13

% kamera w sali wyktadowe| narusza prywatnosc
wyktadowcy

» |opez Ribalda i inni przeciwko Hiszpanii - wyrok
ETPC z dnia 9 stycznia 2018 r., skargi nr 1874/13 i
8567/13

“ niejawna kontrola pracownika w sklepie fto
naruszenie jego prywatnosci




